COMMUNICATIESCHEMA 2024-2025

Nr.

1.

Omschrijving

Beleidsverklaring communiceren aan alle werknemers (2.B.3)

(Reductie) doelstellingen communiceren aan alle werknemers
(2.B.3)

Rapportage m.b.t. de voortgang t.o.v. de doelstellingen intern
(4.B.2) ook over gunningsplichtige projecten

Rapportage m.b.t. de voortgang t.o.v. de doelstellingen extern
(4.B.2) ook over gunningsplichtige projecten

Communicatie over (energiereductie) beleid intern, bij belangrijke
gebeurtenissen / stappen (1.C.1) ook over gunningsplichtige
projecten

Communicatie over (energiereductie) beleid extern, bij belangrijke
gebeurtenissen / stappen (1.C.2) ook over gunningsplichtige
projecten

Structurele interne communicatie over (energie) beleid.
Communicatie omvat minimaal het energiebeleid en (reductie)
doelstellingen (2.C.1) ook over gunningsplichtige projecten

Structurele interne en externe communicatie over CO2-footprint,
voortgang kwaliteit,- milieu,- en veiligheidsbeleid (scope 1 en 2
emissies) en kwantitatieve reductiedoelstellingen. De communicatie
omvat minimaal het energiebeleid en reductiedoelstellingen,
mogelijkheden tot individuele bijdrage, informatie betreffende het
huidige energiegebruik en trends binnen het bedrijf. (3.C.1)
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DOCUMENTBEHEER 2024-2025

Document nr.

1.B.1
2.A.1
2.A.3
3.A.1
4.A.1
4.A1
4.A.2

3.B

3.8.2

3.8.2
4B / 5B
2.C.3/3.C.2

3.C.1

2.C.1
D
1.B.2

1.C.1/1.C.2
AS5.A.2
6.1.3

Document(en)

Beleidsverklaring

CO,-projectkaarten

Carbon Footprint calculator
Energie-beoordeling
Emissie-inventaris

Verklaring meest materiele emissies
Ketenanalyse
Kwaliteitsmanagementplan
Kansenregister
Energiemanagement actieplan
Doelstellingenmatrix
Voortgangsrapportage CO2-reductie
Communicatieplan
Documentbeheer
Communicatiedocumenten algemeen
KAM-Kwartaalrapportage

Sector en keteninitiatieven

Interne auditverslag
Managementplan

Nieuwsbrieven

Voortgang Scope 3

Check website naar werkende link SKAO
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