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NIEUWE MEDEWERKERS

Gable Orsel
Sinds kort versterkt Gable onze KAM-afdeling bij De Wilde. Hij is gestart als Veiligheidskundige in opleiding 
en ondersteunt onze projecten op het gebied van veiligheid, kwaliteit en milieu. Op moment houdt hij zich 
vooral bezig met Van de Mheen Rail. 
Gable heeft hiervoor veiligheid verzorgd binnen een grote organisatie in de trampolinebranche en brengt 
ervaring mee in wet- en regelgeving, risicoanalyses en werkvloerverbetering. De spoorwereld is nieuw 
voor hem, maar hij pakt dit snel en enthousiast op.
Naast zijn werk is Gable een echte familieman. Hij heeft een hechte band met zijn twee dochters en is 
nauw betrokken bij hun levens. 
We zijn blij met zijn komst en wensen hem veel succes en plezier bij De Wilde!

Pamela Passoni
Pamela is gestart als Technisch Specialist binnen onze engineersafdeling. Ze brengt ervaring mee 
binnen de engineering en gaat zich bij De Wilde verder ontwikkelen binnen de spoorse wereld.
Pamela heeft een Griekse achtergrond en brengt daarmee een stukje Zuid-Europese flair mee naar ons 
team. De spoorbranche is nieuw voor haar, maar ze pakt dit enthousiast op en wordt de komende 
periode goed begeleid binnen onze organisatie.
Pamela woont net buiten Amsterdam en is daarnaast veel in de stad te vinden, waar haar dochters 
wonen.
We zijn blij met haar komst en wensen Pamela veel succes en plezier bij De Wilde!
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Verbeterideeën Melding maken Brandstof

Q1 8 Q1 54 Q1 1l. op km

km / liters

Q2 1l. op km

km / liters

Q3 1l. op km

km / liters

Q4 1l. op km

km / liters

De Wilde NL



Meldingen Ongevallen Milieu-incidenten CO2-reductie

Q1: 54 meldingen
Q2:
Q3:
Q4:

Q1: 2 ongevallen met verzuim
Q2:
Q3:
Q4:

Q1: 1 milieu-incident
Q2:
Q3:
Q4:

• Blauwe Diesel 100

• 5 jaar plan

• Onderzoek KMG elektrisch

• Opstarten emissievrije 

bouwplaats

• Investeren in elektrisch KMG

TOOLBOXEN WERKPLEKINSPECTIES OBSERVATIES INTERNE AUDITS

Q1: 3 toolbox
Q2:
Q3: 
Q4:

Q1:  14 werkplekinspecties
Q2:
Q3:
Q4:

Q1: 2 observatie
Q2:
Q3:
Q4:

Q1: 4 interne audit
Q2:
Q3:
Q4:

KAM-CIJFERS 2026
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De Wilde NLCIJFERS 2026
UITGELICHT 

Ongevallen:
Hosam – metaalsplinter in zijn oog tijdens slijpwerkzaamheden
Rob – verstapt in een kuil op project (enkelbanden gescheurd)

Toolboxen:
1. Winters weer
2. Veiligheidscheck
3. Doelstellingen 2026 en terugblik 2025

Laatste meldingen:
1. Let op PBM bij laden en lossen
2. Brand door sigaretten bij de onderkapping
3. Aanpassing planningsapp
4. Nieuwe medewerkers: Pamela, Gable en Martijn
5. EHBO container is soms op slot (beter werken met een cijferslot)
6. Nieuwe website  

Verbeterideeën
1. Nieuwe overkapping voor houtopslag
2. Mokken gebruiken ipv kartonnen bekers
3. Digitaal invul formulier voor het maken van meldingen
4. QR code voor instructie technische apparatuur
5. Evaluatie van projecten op maandag ochtend in de kantine
6. Technische kennis verhogen door interne opleidingen
7. Lichtslang voor bouwplaats om looproute zichtbaarder te maken
8. Manchetten striping voor broekspijpen
9. Cijferslot op BHV container
10. Excelsysteem voor keuringen
11. Voorleespen voor slechtziende of lezende 
12. Nieuwe veiligheidsposter over “hoe melden wij gevaarlijke situaties?”
13. Nieuwe “Safety dashboard” zoals bij RET
14. Duuzame bouwplaats: converterbox
15. Krol naar Vianen halen om veiligheidsbeleving van machinist en 

spoorlegger te vergroten



VEILIGHEID
Q1-2026
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De Wilde NLTOOLBOX | RESPECT VOOR ELKAAR
Het doel van een toolbox is om ons als medewerkers bewust te maken van risico’s en ons 
te informeren over veilig werken. Als De Wilde hebben wij een wettelijke verplichting om 
diverse onderwerpen onder de aandacht te brengen. In dit kwartaal hebben we gekozen 
voor het onderwerp ‘Respect’.

Respect is een onderdeel van ‘Psychosociale arbeidsbelasting’ (PSA).
PSA is de stress die werknemers ervaren door psychische en sociale factoren op de 
werkplek, zoals een hoge werkdruk, ongewenst gedrag (pesten, intimidatie, discriminatie), 
en een slechte werk-privébalans.

De volgende onderwerpen kwamen hierbij aan bod:
• Iedereen blij van en naar het werk
• Veilige sfeer
• Iedereen doet ertoe
• Psychologische veiligheid als voorwaarde voor fysieke veiligheid en welzijn
• Voorkomen uitval medewerkers door overbelasten
• Duurzame inzetbaarheid

Ondanks dat de werksfeer en de respect voor elkaar bij De Wilde goed is, is het toch 
belangrijk om de onderdelen bespreekbaar te houden en informatie te krijgen waar men 
terecht kan als bepaalde zaken spelen. 
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VEILIGHEIDSLUNCH DE WILDE BV 
BIJ MIELE EXPERIENCE CENTER

Op 8 april hebben we met collega’s en ketenpartners een veiligheidslunch 
georganiseerd, gericht op gedrag, bewustwording en het eerlijke gesprek over 
veiligheid.
We hebben de uitkomsten van de SCL-zelfevaluatie en 
medewerkerstevredenheid besproken. Veiligheid leeft en de opvolging van 
meldingen wordt als positief ervaren. Wel zien we dat meldingen nog vaak 
achteraf worden gedaan. Onze verbeterkans ligt in direct melden, liefst met 
foto, zodat KAM sneller kan schakelen.
De sessie was interactief en leverde goede gesprekken en concrete 
verbeterpunten op.
Na de lunch nam Patrick van Veen (Apemanagement) ons op een luchtige en 
herkenbare manier mee in gedrag op de werkvloer en de invloed daarvan op 
veiligheid.
Een waardevolle middag die goed aansluit bij onze ambitie: veiligheid zit niet 
alleen in regels, maar vooral in gedrag.



TOOLBOX
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In Q41-2026 zijn de volgende toolboxen 

gehouden:

• Winters weer

• Veiligheidscheck Q1-2026

• Doelstellingen 2026 en terugblik 2025
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Verduurzamen bedrijfspand

De Wilde NL

Dit jaar staat nog steeds het verduurzamen van 

het bedrijfspand op het programma. Om onze 

CO2-emissie nog verder te kunnen reduceren 

wordt voor 2026 het vernieuwen van het dak een 

belangrijke actie. Ook kunnen onze nieuwe 

laadpalen in Q2-2026 in gebruik worden 

genomen.

Daarnaast volgen wij ons 5 jaar 

duurzaamheidsplan om stukje bij beetje tot een 

nieuw energielabel te komen en ons bedrijfspand 

zo goed als emissievrij te maken. Voor 2026 staat 

het onderzoek naar zonnepanelen en 

windwokkels centraal. 



CO2-PRESTATIES
(Q1-2026)
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NOG NIET INZICHTELIJK DOOR 
GEBRUIK VAN NIEUWE TOOL VOOR 

HANDBOEK 4.0



BEDANKT!

Afdeling KAM

De Wilde NL
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